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Institucion: 105 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA Ejercicio 2012

Proyecto (clave, nombre): P/PIFI 2012-13MSU0271L-04 Proyecto Transversal del Subsistema de Universidades Politécnicas
Objetivo (clave, nombre): OP/PIFI 2012-13MSU0271L-04-04 Incrementar el nivel de profesionalizacion del personal Directivo para instrumentar cambios organizacionales que mejoren la vinculacién internacional en el
subsistema de Universidades Politécnicas

Metas Rubro l Descripcion de los conceptos apoyados I Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
45 Nombre de la Meta Apoyada : Para el primer semestre de 2013 se contara con la eleccion del Programa en el que participara el personal directivo de las UUPP como parte de la profesionalizacion, asi como su
. inscripcion al mismo.
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INFORME CUALITATIVC DCPP
SES
Institucion (Clave, Nombre): 105 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
Proyecto(Clave, Nombre): P/PIFI 2012-13MSU0271L-04 PROYECTO TRANSVERSAL DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS
METAS DESVIACION
N° DESCRIPCION DEL OBJETIVO/META PROGRAMADAS ALCANZADAS +(-)
CANTIDAD % CANTIDAD % ABSOLUTA REL (%)
CONSOLIDACION DE LA RED DE CONECTIVIDAD DE 5 5 o
8 |UNIVERSIDADES POLITECNICAS 1 %% i 0% 0 g%
INCREMENTAR EL NIVEL DE PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL DIRECTIVO PARA INSTRUMENTAR
4 CAMBIOS QRGANIZACIONALES QUE MEJOREN LA 1 50% 1 50% 0 0%
VINCULACION INTERNACIO]\IAL EN EL SUBSISTEMA
DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS
| Sy ol |
2 | 100% 2 100% 0 | 0%
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